Republica de Colombia

05445-06-2025
RESOLUCION NUMERO

Por medio de la cual se concede una licencia para prestar servicios en seguridad y salud en el
trabajo a una persona natural.

LA SECRETARIA DE SALUD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA, EN EJERCICIO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONTEMPLADAS EN LA LEY 1562 DEL 11 DE JULIO DE
2012 Y LA RESOLUCION NRO. 754 DE 2021 DEL MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL,

b 4

CONSIDERANDO

La Resolucién 754 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion Social tiene por objeto establecer
el procedimiento y los requisitos que deben acreditar las personas naturales y juridicas ante las
secretarias departamentales y distritales de salud, o la entidad que haga sus veces para la
expediciény renovacion de la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo que, las solicitudes
de expedicion y renovacion de estas Licencias deberdn ser gestionadas ante las secretarias
departamentales y distritales de salud, o las entidades que hagan sus veces, a través del aplicativo
web dispuesto por este ministerio, fijandose en el Capitulo Il de la citada Resolucion los requisitos
y procedimiento para otorgar o renovar la licencia de seguridad y salud en el trabajo a personas
naturales.

El (la) Sefior (a)(256) CASTANO GONZALEZ GLORIA INES, identificado (a) con la cédula de ciudadania
No.1088314414, con RADICADO No 19001028559414 ha solicitado se le conceda licencia por
primera vez para prestar servicios en seguridad y salud en el trabajo a una persona natural,
presentando para ello, entre otros documentos copia del titulo de Ingenieria Industrial de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, titulo de especialista en Gerencia de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de Fundacion Universitaria del Area Andina , pensum y copia de la RESOLUCION No 5703
de 31 de marzo 2021 del Ministerio de Educacion Nacional del registro calificado para el programa.

La Resolucidon 754 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social en su articulo 5, determina
que las Licencias de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen una vigencia de diez (10) afios y podran
ser renovadas por un términoigual, siempre y cuando el titular cumpla con los requisitos dispuestos
por la normatividad vigente.

De la evaluacién de los documentos aportados en la solicitud por el (la) Sefior (a) CASTANO
GONZALEZ GLORIA INES estos cumplen con los requisitos exigidos por la Resolucion 754 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccidn Social para conceder la licencia solicitada.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Otorgar licencia para prestar servicios en seguridad y salud en el trabajo a

una persona natural, sefior (a) CASTANO GONZALEZ GLORIA INES, Identificado (a) con la cédula de
ciudadania No0.1088314414 Ingenieria Industrial de la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
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Especialista en Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo de la Fundacidon Universitaria del Area
Andina para lo cual se le autorizan los siguientes servicios:

3.1. Higiene y Seguridad Industrial

3.2. Investigacion en area técnica

3.3. Investigacion de accidentes de trabajo y enfermedad laboral

de acuerdo con su competencia segin formacion académica.

3.4. Educacién

3.5. Capacitacion

3.6. Disefio, administracion y ejecucion del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

ARTICULO SEGUNDO: Inscribir al sefior (a) CASTANO GONZALEZ GLORIA INES, Identificado (a) con
la cédula de ciudadania No 1088314414, en el registro especial de personas prestadoras de servicios
en Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO TERCERO: La presente licencia otorgada tendrd una vigencia de diez (10) afios contados
a partir de la ejecutoria de este acto, tiempo en el cual la Secretaria Departamental de Salud en
cumplimiento del articulo 26 de la Resolucion 754 de 2021 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social ejercera vigilancia y control en relacion con el cumplimiento de las condiciones bajo las cuales
se otorgd la Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el propdsito de garantizar la calidad en
la prestacién de los servicios.

ARTICULO CUARTO: La presente licencia tiene el caracter de personal e intransferible, cuya
cobertura serd de acuerdo a lo previsto en el articulo 6 de la Resolucion 754 de 2021 del Ministerio
de Salud y Proteccion Social.

ARTICULO QUINTO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion ante el
despacho de la Secretaria de Salud Departamental, en los términos establecidos en la Ley 1437 de
2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO: Notificar el contenido del presente a acto administrativo al sefior (a) CASTANO
GONZALEZ GLORIA INES, en la Diagonal 50 N 18-744 de POPAYAN (CAUCA), Celular: 3137461476,
Correo: gloincas.15@gmail.com .

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Popayan, a los

CAROLINA CAMARGO RESTREPO
Secretaria de Salufl Departamental

[}
Aprobd: Richard ivan Urrutia Cérdoba — Lider Grupo de Seguridad y Sglud en el Trabaj
Revisd aspectos técnicos: Juliana Andrea Arce H.— Contratista PGAF-GI Sector Salud
Proyectd: Carolina Urrutia B.— Contratista PGAF-GI Sector Salud QK

Calle 4 Carrera 7 Esquina, Cuarto nivel, Popayén WNIWLERUCS, G50

O O @ @Goblauca

Pdgina 2 de 2



